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Décrire le de;bulement des grossesses au travail et
les expoatflons professionnelles potentiellement &
dange@éuses pour 'issue d’une grossesse.
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N Sgﬁema d’étude :
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e Etude descriptive transversale %¢°

s e Reéalisée entre le 1er jan 2014 et Ie 3’1 déc 2014
e Aupres de services de santé au t«ravall de la région

Languedoc-Roussillon et du secteur de Roanne.
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X « 22 dossiers non validés par méddecin du travail
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Al TRANAIL
QO
&
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- GaT 2014 PERINAT 2010
Q&
& L-R + 84 + 42 Métropole
Effectif 6\@@ 1455 501 5035
S
Age (moyenne) /\o& 3la 30a 30a qu
Groupe d’age Q}@*" ((;ef(\
S5 <25a 9% 14% 12% &
& <2534a 74% 65% 69% &
e =235a 17% 21% 19% @
< <>
e°®0 &
Fofnation > bac 62% 61% 68% b%eﬁ
N <
Q,;\\O‘%ruupes sociaux &é‘@
@f Agriculture (salariées) 0% 2% ,\o;{%
0000-’ Cadre, prof scientifique 10% 119% > 16%
\q)© Prof intermédiaire 31% 29% \;\‘{b 27%
D Employée 54% 51% (b(;;e"’ 49%
Ouvriére 5% 7% N 7%
<@
&
Vie en couple 95% 95%&@@ 96%
Précarité (score EPICES 230) 21% R .
a: année e'b"
.QJ%
S
&

Source: Henrotin JB et al, Exposition aux risques professionnels pqﬁ?:fant la grossesse: retour de services ®
meédicaux interentreprises. Gynecol Obstet Fertil Senol. 2018;46(1):20-27. ANIS
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Fréguences d'exg@e’@ition a des dangers professionnels pour

I'éuolu;giﬁen d'une grossesse (Etude GaT 2014)

\)9

debout > lhﬂv

port de charges (> 5\
courhé4® 1h)

N
%@%scaller
posture(s) gﬁicile[s] >1h

2
preduits biologiques
(2)

prnduig&ﬁlimiquesau travail

Risques potentiels

e’f;\\o travail répétitif
Q{Q'% Conduite (engin, véhicule)
P travail de nuit
Q\Q’ température difficile (froid, chaleur) - -
v champs électromagnétiques I},L@mbre de risques %
bruit (> 80 db) 7 Aucun 6
contact avec des animaux 9 1a2 0
rayonnements ionisants \ 3ad
Machine industrielle > >35 3
Total
‘b©
Source : Henrotin JB, Vaissiere M, Etaix M, Dziurla M, Radauceanu A, Malard S, J.l,e%n D. Deprivation, occupational hazards and -
perinatal outcomes in pregnant workers. Occup Med (Lond) 2017,67(1):44-51, fr':i rs _
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@CDNGRES Existence sous-ggeupes plus a r|sque v T

Risques physiques Debaut > 1h
Port de charges lourdes (=5 kg)

Penché en avant (= & 1h)

Monter les escaliers

Postures difficiles (membre sup etfou inf)
Taches répétitives

Travail sur machine industriel

Temperature (»30° C, <10° Q'b

(4
Bruit {n-(@d B) &o&
Risques organisationnels 66 |

i ® Précarité é@gNon précarité
oiaval de nuit 143 (EPICES score = 30) & & (EPICES score < 30)
(\(b\ | \

o0

Risque chimiques

e'b‘ Produits chimiques T 26%**
6 -

Risques @Ioglques
O Contacts avec malades

\q) Contacts avec jeunes enfants
Q

: Namlglg,\é\\e risque\s\ %

\cofo&vﬁucun 14
l1a2 3
3a4

30 >abs5

: Total

Contacts avec des animaux

Autres risques

Radiations ionisantes

Champs électromagnétiques

Source : Henrotin JB, Vaissieére M, Etaix M, Dziurla M, Radauceanu A, Malard S, J.l,e%n D. Deprivation, occupational hazards and -
. perinatal outcomes in pregnant workers. Occup Med (Lond) 2017,67(1):44-51, /r"' rs

n .




¢ MEDECINE

MC'A_JNC-JHE S EXiStence Sous-ggeupes plus é risque

cT SANTE S 4 1A
o TRAVAIL exemple€: précarité (2)
@Q@
'\0&6

, 3 - ‘%' *, . L4 - 3
Tableau 1. Regressionde Polss%ﬁe’entre prematurite et nombre de risques professionnels
@

% e - K & - #
2 3 apres stratification sur Igdétatut « precarite »

¥ .
Variables o Prématurité® (< 37 SA) @@"’Q
<& RRa( IC 95% &
S P \\p\\o
& S
Précarité (score’EPICES 2 30) &
(%) (]
Nombregéd?e risques prof =z 3 '/\05‘
& Non 1 - &
(7] P
& Oui 3,9 1,2-12,4 * &
N &o\
P&@garité (score EPICES < 30) S
(,0°0” Nombre de risques prof = 3 &
© <8
%Q\% Non 1 - o NS
Oui 1,3 0,8-1,98
N

—n
IC95% : intervalle de confiance 3 95% NS :non significatif * p<0,05 RRa: risque rg&g‘%\if ajuste

#: régression de Poisson avec ajustement sur dge maternel (< 24, 25-29, 30-34, et E@ﬁani}l et risques professionnels 2 3 [oui/non)

b: sur naissance unique >

&
e’b
.®%
)
N
OO
©
Source: Henrotin JB, Vaissiere M, Etaix M, Dziurla M, Malard S, Lafon D. Exposu@&’o occupational hazards for pregnancy and

sick leave in pregnant workers: a cross-sectional study. Ann Occup Environ Med, 2017.15;29. o
ANTS
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@Q
&0&
Variables G'Dhﬂ!}&@%
&
N
Effectif Ng@495
Arrétde travail pdt 1% trimestre &0\5?4?9 {100%) Q)Qr‘
& ée’@
«Sﬁu 303 (20,5%) &
o> 3 salariées sur 4 ont o
S
Dunnéﬁmgé‘quuntes 16(1,1} Q,Q
Arrétde travail pdt 25™ Strimestre 1483 (100%) 3
«° presente au moins un a(&ét
& -
Oui 658 (44,4%)
@ .
S de travail avant la pg@e de
(\{Z}DDHHEE‘E manguantes 12 (0.8%]
hrretd;‘{?avallpdtﬁ““ trimestre 1483 (100%) conges pathologlqiles ou
C)c§‘°" Oui 1009 (68%) &
0 légaux «@
q/Q\ Données manguantes 12 (0,8%) ,@‘z’
Arrétde travail pdtles 3 trimestres 1 100%) \ro’b(\
.(\00
Oui | 1113 (74,6%) &
S
Donneées mangquantes ) ®b®
*Source questionnaire B médecin du trovail ,-&\o‘\
e’b
&
*avant congés pathologiques ou légaux C)oq
Source: Henrotin JB, Vaissiere M, Etaix M, Dziurla M, Malard S, Lafon D. Expos ooccupatlonal hazards for pregnancy and ®
. sick leave in pregnant workers: a cross-sectional study. Ann Occup Environ Med. 2017.15;29. xi’ﬁ rs
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2= trimestre

Variable sans grossesse 3 risqe « Toutes choses étant
(n=1108) & égales par ailleurs »
RRa IC95% o
Nombre de risques professionnels® QJ@Q
Aucunrisgue /\o& )
10u 2 risques @ [14-26] Nombre de risques prof
3 ou 4 risques [1,5-29] (3] o W N
» 4 risques (19-35] Relié a la survenue d’AT
Risques non professionnels y
Aucunrisgque - wE @e»Q
Ilr[;:i“'f Egz ﬂ (3) Risques non profess:onnelgo
"3 nsg&ng [1.2-2.2] (transport > 50’, enfant non scolar@k
Efforts pénibles au traxralB{ressentls par lasalariée) horaires > 8h, irréguliers, pas 2-’ deQrepos
< Mon 1 ] M consécutif) <
& .
@6 Oui 172 [0,9 - 1,4] (3) &
(%)
Transport penllgéires.s.entls.par la zalariée) &
,5\\0 Mon 1 - E . o 3nibl
éﬁ Oui 13 [T1-1.6] 73] Ressenti traQQ)Jort penipie
<
Age Qo(‘q &
Ke 30-34 ans 1 - <@
N N
S 25-29 ans 1,1 [0,9-1,3] * & ?
Z33ans @ F X 131 (3) <25 fths, prof intermédiaire
PCS 1% niveau g beé}Q plus touchées
Cadres, prof scientifiques be’@
Prof. Intermédiaires [1,1-2,6] * -o‘{?}
Employées 14 [08-21] (4} >
Ouvriers 1.4 [0, -2,3] &
S
Précarité (score EPICES 230) QOQ
Mon 1 - ,\‘bc?
Oui 1,1 059-13 V(3 &
- [ : e ANIS

RR: Rizque relotif  1005%: intenslle de confignce 6 95%  p- p-volue

*=>0,05 **=0,01 ***=0001 nsInon -
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Peu de contact Q,’\"
> 17 % renconWe un MT durant la grossesse
> 14% d’ amehagement & 3% changement de poste

@"’Qq
\ &
<
Réle posmfdu MT &
©
2 87%’ des cas pris en compte par ’employeur &Q,@Q
> léfn contact avec le MT — plus d’aménagement de pgte
0 ()
.00'2}6 4: Aménagement de poste et ..\@@%
efz}\ visite auprés du médecin du travail %8‘0
& n (n=184) <
0(9 = P 0,001 N
@O a0 . ,\@4
>
q,Q\

E B

=
(=]

Aménagement de poste durant la grossesse au travall
s

[= B

i

Vikite auprés du mbdeein du travall duram la grq@u
X
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e Multi- exp05|t|on«o—> fréquente — justifie vigilance au travail

Q}é
& — risques physiques: +++

accessibles a la prévention

e Activité dé preventlon faible au dépens des A 0&?

'b

Attentlo@ — « Angle mort » du 1°" trimestre &0\»\"’
@ — certains groupes plus a risque ex: precarwﬁ
— |'arrét de travail est-il suffisant pour theger tous

20 les grossesses et a tous moments ‘?7’
P @

® Role positif du médecin du travgﬂ
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e Henrotin JB, Vaissiere M, Etangoﬁl Dziurla M, Malard S, Lafon D. Exposition aux risques
professionnels pendant Ia,g‘rossesse retour de services médicaux internetreprises. Gynecol q
Obstet Fertil Senol 201&@% 220-27, &
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e Henrotin JB, Valsslere M, Etaix M, Dziurla M, Radauceanu A, Malard S, Lafon D. Deprivation, b\@\
occupational Ia_,ﬁards and perinatal outcomes in pregnant workers. Occup Med (Lond)
2017;67(1 ) @& =51 ¥
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° Henrgﬁ?n JB, Vaissiere M, Etaix M, Dziurla M, Malard S, Lafon D. Exposure to occupational
hq)zhrds for pregnancy and sick leave in pregnant workers: a cross-sectional study. Ann &
\@ccup Environ Med. 2017.15;29. o\)@&
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e Henrotin JB, Vaissieére M, Etaix M, Malard S, Dziurla M, Lafon D. Job COdIQQQ?PCS 2003):
Codage d’emplois (PCS 2003) : retour d’expérience d’une étude menge en service de santé
au travail ». Santé Publique 2016;4 (28):471-480. \be;
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e Henrotin JB, Vaissiére M, Etaix M, Dziurla M, Malard S, Lafon B*'Z’Exposmon aux risques
professionnels pendant la grossesse: retour de services n\eﬁlcaux internetreprises. La

Revue Sage-Femme 2017;17(2):67-77. @O
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